Zapis z I. kulatého stolu pro starosty z tzemi MAS Hornacko
a Ostrozsko

Misto kondni: Slovacky dvir, Ostrozska Nova Ves

Datum konani: 27.2.2015, od 13:30 hodin

v ramci projektu OP LZZ ,MAS jako nastroj spoluprace obci pro efektivni chod uradda”
CZ.1.04/4.1.00/B6.00043

Za realizaéni tym projektu: Mgr. Tomas Chmela, tajemnik SMS CR, Mgr. Petr Zdrek,
S.T.D., predseda Krajského shromazdéni SMS CR ZK

Z cilové skupiny: 7 starostl, 3 manazefi MAS Hornacko a OstroZsko, viz prezencni listina
Program:

Prezence ucastnik( (13:00 — 13:30 hod.)

Uvod a pfivitani

Seznameni s projektem ,MAS jako nastroj spoluprace obci pro efektivni chod urada”
Dosavadni prace na projektu

Diskuze nad prioritnimi oblastmi

Dalsi postup v ramci projektu

Zavér (cca 15:30 hod.)

NouswN e

2. Uvod a privitani

ManazZerka MAS Jana Bujakova pfivitala realizacni tym a pfitomné starosty a zahdjila 1.
jedndni kulatého stolu v ramci projektu ,,MAS jako nastroj spoluprace obci pro efektivni chod
Urada”, nasledné bylo pristoupeno k jednotlivym bod{m programu.

3. Seznameni s projektem ,,MAS jako nastroj spoluprace obci pro efektivni chod uradu”

Starostové z uzemi MAS Hornidcko a Ostrozsko jiz byli o projektu OP LZZ ,MAS jako nastroj
spoluprace obci pro efektivni chod uradd” informovani prostrednictvim emailové komunikace
a na Workshopu ve Zlinském kraji — Dotace po lopaté, ktery se konal dne 19.1.2015. Presto
pan Zirek kratce pfitomné informoval o obsahu projektu, jeho vystupech, aktivitich a
predstavil nositele projektu — Sdruzeni mistnich samosprav CR.

4. Dosavadni prace na projektu
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Manazerka MAS Jana Bujdkova prednesla pritomnym starostlim dosavadni ukoly, vystupy
projektu. Ukolem manaZerli MAS bylo zmapovat situaci pfed a po komundlnich volbach
vroce 2014 (z hlediska zastupclh obci), zhodnotit informacni toky mezi MAS a obcemi,
zpracovat teze k vybéru hlavnich témat spoluprace, monitorovat problémové aspekty vykonu
verejné spravy v MAS. MAS Horfiacko a Ostrozsko vybrala 3 témata spoluprace, kterymi se
bude dale zabyvat:

- Regionalni Skolstvi
- Protipovodniovd opatreni jako soucast krizového fizeni
- Zaméstnanost (politika zaméstnanosti, boj s nezaméstnanosti, souvisejici agenda)

Dale podékovala starostlim za dosavadni soucinnost a pozadala o dalsi spolupraci tak, aby
byly zdarné naplnény vize celého projektu.

5. Diskuze nad prioritnimi oblastmi

MAS Horridcko a Ostrozsko vybrala 3 témata spoluprace, kterymi se bude dale zabyvat:
- Regionalni Skolstvi
- Protipovodnovd opatreni jako soucast krizového fizeni
- Zaméstnanost (politika zaméstnanosti, boj s nezaméstnanosti, souvisejici agenda)

V ramci kazdého prioritniho tématu byla vedena diskuze, spojena s poznatky mistni ak¢ni
skupiny, které byly doplnény zkusenostmi ze strany starostua.

Nejvice diskutovanym tématem bylo téma: Zaméstnanost. Podle starostll z Horfacka je
dllezité v novém programovacim obdobi se pravé zamérit na nezaméstnanost a podporovat
tvorbu pracovnich pfrilezitosti. Obce by mély spolu ve vétsi mife spolupracovat, napf. formou
spolecného projektu, ktery vytvori pracovni mista pro vice lidi. Jako jeden z pfiklad( uvedli
projekt na vytvoreni pracovniho mista pro Clovéka, ktery by mél na starost zaméstnance
spolupracujicich obci (tim je mysleno VPP zaméstnance), ved| je a pracoval s nimi tak, aby
vykondvali dobre svou praci a byli pfinosem pro svou obec. Tim by se usetfily ndklady obci a
cas.

Dle starostll z Ostrozska by se mélo zaméfit na nezaméstnanost mladych lidi (praxe pfi
Skolach je nutna), na podporu aktivnich podnikatelll v Uzemi a na podporu neziskovych
organizaci.

Rozbéhla se diskuze nad novym programovacim obdobim. Starosty zajimala pfipravenost
dotacnich program(, kdy budou spustény nové vyzvy, spolecny systém poddavani Zadosti o
dotaci — systém MS2014+, individualni integrované projekty, projekty spoluprace. VSechny
otazky jim byly zodpovézeny jednak ze strany MAS, ale i panem Chmelou — tajemnikem SMS
CR.

6. DalSi postup v ramci projektu
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Pan Toma$ Chmela a pan Petr Zlrek seznamili starosty s dalimi kroky, které budou v rdmci
projektu nasledovat. Jednd se napf. o zpracovdni Dodatku Strategie MAS, ktery blize
rozpracuje vybrana témata, dale jde o sesbirani pfikladd dobré praxe. Dalsi informace budou
starostim poskytnuty pfimo prfes manazery MAS a dalsi dopliujici a zajimavé informace
mohou naleznout v Informaénim zpravodaji SMS CR, ktery méli mimochodem k dispozici
k nahlédnuti na jednani kulatého stolu a bude jim pravidelné zasilan prostfednictvim
manazer( MAS v elektronické podobé.

7. Zavér

Manazerka MAS Jana Bujakova podékovala pritomnym starostim za Ucast na jednani, za
cenné pripominky a v 16:00 hod. jednani ukoncdila.

Dne 27. 2. 2015 v Ostrozské Nové Vsi

Zapsala: Ing. Bronislava Hajkova
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